Politica Anticorrupciony
Anti-Soborno



1. Objetivo

HTBA mantiene el firme compromiso de cumplir con la legislacién anticorrupcién aplicable y
con la lucha contra todo tipo de corrupcion y soborno, tanto en el ambito publico como en el
privado. La actitud de HTBA es de tolerancia cero ante comportamientos inaceptables como
la aceptacion de sobornos, en sus diferentes tipos (regalos, comidas, atenciones, etc.). De
igual forma, HTBA pretende evitar toda conducta que pueda ser constitutiva de un delito de
blanqueo de capitales en el seno de la empresa, a fin de garantizar que en el desarrollo de
su actividad se respetara plenamente la ley, y en concreto la Ley 10/2010 de prevencion de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Para ello, el Organo de Gobierno de HTBA, aprueba esta Politica Anticorrupcion y Anti-
Soborno (en adelante “Politica Anticorrupcion”), como una herramienta esencial para impedir
gue tanto la Entidad como sus empleados, colaboradores externos o cualquier tercero con el
gue la Entidad mantenga relaciones contractuales, incurran en conductas que puedan resultar

contrarias a la ley o a los principios basicos de actuacién de HTBA.

2. Ambito de aplicacion y consecuencias de incumplimientos

Esta Politica es de aplicacion a los directivos y empleados de HTBA.

Siun empleado incumple la ley, el cédigo ético, o cualquier politica de HTBA, puede ser objeto
de una sancién disciplinaria que incluya, en determinados casos, hasta el despido. Dicho
empleado es responsable de las consecuencias legales y personales que se deriven de la
correspondiente inspeccion. Asimismo, HTBA se reserva la potestad de emprender las

acciones legales que considere oportunas en contra del empleado.

Antes de ejecutar una sancion, debera confirmarse la culpabilidad del empleado mediante
investigacion llevada a cabo por el Comité Etico independientemente de si existe algin

proceso administrativo o judicial en curso.



3. Definiciones

3.1 Regalos

Cualquier atencion, presente, dadiva o beneficio entregado a tercero, o recibido de éste,
teniendo también esta consideracion las invitaciones a comidas o cenas, viajes, ferias o
eventos directa o indirectamente pagados por HTBA o0, en caso contrario, directa o

indirectamente por un tercero.

HTBA dispone de una Politica de Regalos que regula de manera especifica qué debe
entenderse por Regalos y la conducta que deben mantener todos los empleados de HTBA
ante la recepcién y entrega de regalos frente a terceros que puedan surgir en la actividad
realizada por los empleados y demas colaboradores vinculados a HTBA estableciendo en
dicha politica las normas de actuacion. El presente documento no sustituye a la Politica de

Regalos sino que se remite de manera expresa a la misma.

3.2 Pagos facilitadores “Facilitation Payments”

Son aquellos pagos de pequefias sumas de dinero a funcionarios publicos para conseguir o
acelerar la realizacion de un procedimiento administrativo o cualquier otra gestion que
corresponda a la Administracion Publica, pe. obtencién de licencias, visados, permisos de

trabajo o la obtencién de una ventaja competitiva.

3.3 Donaciones

Ayudas econdémicas o materiales que tengan como finalidad estrictamente el beneficio para

la sociedad, la cultura, la ciencia, la salud, el medioambiente y las personas desfavorecidas.

3.4 Lobbying

Se debe entender por lobby o “grupo de presiéon”, un conjunto de personas que, en beneficio

de sus propios intereses, influye en una organizacion, esfera o actividad social.

3.5 Blanqueo de Capitales

El blanqueo de capitales es el proceso por el cual personas o grupos tratan de ocultar el
producto de actividades ilicitas o tratan de hacer que las fuentes de las que proceden sus

fondos ilegales o criminales parezcan legitimas.



4. Responsabilidades

4.1 Empleados de HTBA

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad
individual de cumplir con los compromisos aqui establecidos, asi como de poner en
conocimiento del d6rgano competente, cualquier conducta que pueda constituir una

vulneracion de la Politica.

4.2 Organo de Gobierno

El Organo de Gobierno de HTBA esta comprometido en promover una cultura de prevencion
de fraude y corrupcién a nivel estratégico y operativo, motivo por el cual aprueba la presente

politica y adquiere su compromiso de fomentar el respaldo y conocimiento de la misma.

4.3 Comité Etico

El Comité Etico es responsable de:

e Velar por el cumplimiento y la difusién de la presente politica entre todos los
integrantes de HTBA.

¢ Investigar, dar seguimiento y si aplica, imponer las sanciones a las denuncias que le
sean reportadas y constadas como incumplimiento o hecho delictivo en materia de

anticorrupcion.

Los directivos y en general, todos los empleados de HTBA, deben poner en conocimiento de
todos sus proveedores, y en general de cualquier tercero con el que mantengan algun tipo de
relacion contractual, los términos de esta Politica. Dichos parametros deberan ser aceptados

por los mismos en el momento de suscripcién de los contratos correspondientes.

5. Concepto y consecuencias penales

En la legislacion espafiola, en concreto en la LO 10/1995, de 23 de noviembre que aprueba
el Cdédigo Penal se definen el soborno y la corrupcibn. Ambos comportamientos estan
contemplados como tipos penales en los articulos 286 bis, 286 ter y 286 quater, -Delitos de
corrupcion en los negocios- 429 y 430 —Del trafico de influencias- en relacién con los articulos

31, 31 bis, 31 ter, 31 quater y 31 quinquies, los cuales conllevan importantes penas de prision



y econdmicas, tanto para la persona fisica sujeto activo del delito, como para la persona
juridica y en su caso, su administrador o representante.

Adicionalmente, la Ley 10/2010, aprobada el 28 de abril, establece una serie de conductas
consideradas como blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

El incumplimiento de esta normativa (ver Anexo: Conductas del Codigo Penal) puede tener
consecuencias penales no soélo para las personas fisicas autores de los delitos relacionados,
sino también para las personas juridicas. Estas pueden resultar penalmente responsables de
los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales, administradores de hecho o de derecho, o por
aquellos que ostentan facultades de decisién u organizacion y control dentro de la misma, asi
como por cualquiera de sus empleados, esto es, por aquellos sometidos a la autoridad de los

directivos de la persona juridica.

Por ello, es fundamental que todos los directivos y empleados de HTBA conozcan y respeten

la presente Politica ya que es de obligatorio e inexcusable cumplimiento para todas ellos.

6. Norma Anticorrupcién

El soborno no es Unicamente el pago de una cantidad de dinero, también se incluyen otro tipo
de comportamientos como favores, beneficios o atenciones personales que se proporcionen
a terceros relacionados directa o indirectamente con proveedores, operadores o cualquier
otro tercero gue tuviera o pudiera tener alguna relacién contractual con HTBA y que pudieran
ser considerados como una forma de influenciar en comportamientos o en la toma de

decisiones. Asi pues, hay que tomar en consideracién los siguientes aspectos:

Regalos

HTBA dispone de una Politica de Regalos a la que el presente documento se remite de forma
integra y la da por reproducida, siendo la misma de obligado cumplimiento para todos los
integrantes de HTBA.

Pagos facilitadores “Facilitation Payments”

Estos pagos quedan totalmente prohibidos.

No tendran esta consideracion los pagos de caracter legal o reglamentarios a un organismo

oficial establecidos al efecto.



En nuestras relaciones con los Funcionarios Publicos se aplicara especialmente la presente
Politica ya que estan sometidos adicionalmente y por razén de su cargo, a determinada
normativa especial en materia de incompatibilidades y prohibiciones.

Donaciones
No se permiten donaciones econémicas 0 materiales a partidos politicos ni a organizaciones
benéficas ni no gubernamentales con el fin de obtener alguna ventaja, favor, contraprestacion

0 servicio.

Cualquier otra donacién o entrega en este ambito deberd ser previamente incluido en el

presupuesto general de HTBA.

Lobbying
Teniendo en cuenta que la actividad de Lobby no esta regulada en Espafia, debemos
entender que se trata de una actividad permitida en nuestro pais con la condicién de que la

misma se realice de forma transparente, ética y aplicando inexcusablemente esta Politica.

Teniendo en cuenta lo anterior, todos los empleados de HTBA deberan informar
constantemente respecto de estas actividades al responsable de su Direccion.

7. Relaciones con terceros

Los empleados de HTBA deben poner en conocimiento a todos sus proveedores, y en general
cualquier tercero con el que mantengan algun tipo de relaciéon contractual, los términos de
esta Politica, que estara disponible en la web de HTBA. Dichos parametros deberan ser

aceptados por los mismos en el momento de suscripcién de los contratos correspondientes.

La contratacién/ subcontratacion de cualquier proveedor o tercero para la contratacion de
cualquier producto o servicio, solamente podra formalizarse por aquellos directivos o
empleados a los que se les hayan otorgados poderes especificos para ello y con arreglo a

los procedimientos o autorizaciones previamente establecidos por HTBA.



En todo caso, con caracter previo a la contratacion y en caso de dudas, sera preceptivo
analizar los posibles riesgos a través del Departamento Legal quién emitira la correspondiente

autorizacion frente a posibles riesgos asociados a la contratacion del mismo.

8. Conflictos de interés

8.1 Supuestos de conflictos de interés

En el desarrollo de su actividad laboral, el personal de HTBA puede encontrarse en
situaciones en las que existe un conflicto potencial entre sus intereses personales o los de
las personas vinculadas a ellos, y los intereses de la empresa.

Con el objetivo de facilitar al maximo el proceso de identificacién de un conflicto de intereses,
se facilita la siguiente lista de ejemplos que se considerarian potenciales conflictos de
intereses:

o Relaciones personales en el lugar de trabajo: cuando un empleado tiene capacidad
para tomar decisiones sobre el nombramiento, las condiciones de trabajo, la
promocién o la remuneracion de una persona vinculada a él,

e Contrataciéon de personas vinculadas,

o Enlaces personales o financieros con proveedores. Cuando un empleado con
capacidad de toma de decisiones (o influencia sobre la toma de decisiones) en la
contratacion de un proveedor:

o es una persona vinculada con respecto al proveedor contratado o uno de sus
profesionales lo es,

o tiene intereses financieros (ya sea directamente o a través de una persona
vinculada) en la empresa proveedora.

¢ Enlaces personales o financieros con clientes. Cuando un empleado esta involucrado
de alguna manera y en cualquier etapa (desde la cotizacién inicial hasta la factura
final) con la prestacién de servicios a un cliente:

o es una persona vinculada con respecto a ese cliente o uno de sus
profesionales lo es,
o tiene intereses financieros (ya sea directamente o a través de una Persona

relacionada) en la empresa cliente.



En todos los niveles de HTBA deben evitarse los conflictos de interés, y deben primar siempre
los intereses de HTBA sobre los intereses personales de los empleados o los de las personas

a ellos vinculadas.

En cualquier caso, no estan permitidas las siguientes conductas:

o Eluso de ventajas en acuerdos y contratos de HTBA para beneficio personal, cuando
dichas ventajas no sean extensivas a los demas miembros de la plantilla o a la
compafia,

o Elusodelaposicion o el cargo profesional en HTBA para adquirir algan tipo de ventaja
u oportunidad de caracter comercial o de caracter personal (como, por ejemplo,
invitaciones a viajes, eventos o comidas), en beneficio propio o de tercero,

e Contratar con terceros que tengan vinculos familiares o personales, sin previa
autorizacién de los administradores o Direccion de la compaiiia,

o Desarrollar actividades por cuenta propia 0 ajena que entrafien una competencia
efectiva, actual o potencial, con la sociedad, o que, de cualquier otro modo, le sitien
en un conflicto con los intereses de la compaiiia,

e Utilizar cualquier tipo de informacién confidencial o privilegiada para obtener ventajas
personales o realizar cualquier acto ilicito,

e Utilizar el nombre de HTBA o invocar la condicion de miembro de la misma para
participar o influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas,

e Omitir, tergiversar o falsear informacién para el cumplimiento de objetivos personales.

8.2 Actuacion en caso de conflicto de interés

En caso de que un empleado de HTBA se encuentre en una situacion que puede generarle
un conflicto de interés, debera comunicar dicha situacién a su superior jerarquico inmediato
para que pueda someterlo a consideracion del Comité Etico, o en su defecto, dirigirse

directamente al Comité Etico a fin de que éste le indique el modo de proceder.

8.3 Gestion de los conflictos de interés

El Comité Etico debera resolver los supuestos de conflictos de interés que le sean notificados,
asegurando de que su gestion:

e Seaimparcial y confidencial,

e Sea justa, teniendo en cuenta la situacién, incluido el riesgo potencial para los

intereses comerciales o la reputacion de HTBA,



e Tenga un doble interés: decida un curso de accién que minimice cualquier riesgo para
HTBA al mismo tiempo que proteja, en la medida de lo posible, los intereses
personales del empleado en cuestion,

e Comunique esta decisibn y sus razones al empleado y realice el seguimiento

adecuado para garantizar que éste entiende y observa la decision,

Las notificaciones, aprobaciones y denegaciones se documentaran por escrito, teniendo en
cuenta que la notificacion y, en su caso, la aprobacién de una determinada situacién o
actividad siempre deben efectuarse con caracter previo.
Si un conflicto notificado o aprobado es objeto posteriormente de algun cambio importante,
deberd repetirse el proceso de notificacién o aprobacién.
El Comité Etico debera mantener un registro actualizado de todos los conflictos de intereses

y sus acciones llevadas a cabo para su resolucion.



9. Anexo: Conductas del Cédigo Penal

En particular, el articulo 286 bis —Corrupcién entre particulares- del Cédigo Penal establece

textualmente para definir la corrupcion entre particulares:
“1. El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o de una
sociedad que, por si 0 por persona interpuesta, reciba, solicite 0 acepte un beneficio o
ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u ofrecimiento o promesa de obtenerlo,
para si 0 para un tercero, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en
la adquisicion o venta de mercancias, 0 en la contratacién de servicios o en las relaciones
comerciales, sera castigado con la pena de prisibn de seis meses a cuatro afos,
inhabilitacion especial para el ejercicio de industria o comercio por tiempo de uno a seis
afios y multa del tanto al triplo del valor del beneficio o ventaja.
2. Con las mismas penas seréa castigado quien, por si 0 por persona interpuesta, prometa,
ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una
empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier
naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le favorezca
indebidamente a €l o0 a un tercero frente a otros en la adquisicién o venta de mercancias,

contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.”

Por otra parte, el articulo 286 ter del Codigo Penal establece literalmente para definir la

corrupcion a funcionario publico:
“1. Los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio o ventaja
indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompieren o intentaren corromper, por si o por
persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico en beneficio de estos o de un
tercero, o0 atendieran sus solicitudes al respecto, con el fin de que actliien o se abstengan
de actuar en relacién con el ejercicio de funciones publicas para conseguir 0 conservar un
contrato, negocio 0 cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades
econdémicas internacionales, seran castigados, salvo que ya lo estuvieran con una pena
mas grave en otro precepto de este Cédigo, con las penas de prisién de prisién de tres a
seis afios, multa de doce a veinticuatro meses, salvo que el beneficio obtenido fuese
superior a la cantidad resultante, en cuyo caso la multa sera del tanto al triplo del montante
de dicho beneficio.
Ademas de las penas sefialadas, se impondra en todo caso al responsable la pena de
prohibiciéon de contratar con el sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de

obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de beneficios o incentivos
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fiscales y de la Seguridad Social, y la prohibicion de intervenir en transacciones
comerciales de trascendencia publica por un periodo de siete a doce afios

2. A los efectos de este articulo se entendera por funcionario publico los determinados por
los articulos 24 y 427.”.

De igual manera, el articulo 429 del Cbédigo Penal tipifica la influencia del particular a

funcionario publico o autoridad de la siguiente manera:
“El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier
situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario publico o
autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un
beneficio econdmico para si o para un tercero, sera castigado con las penas de prisién de
seis meses a dos afios, multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y
prohibicion de contratar con el sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de beneficios o incentivos
fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis a diez afios. Si obtuviere el beneficio

perseguido, estas penas se impondran en su mitad superior”.

Adicionalmente, la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales
y de la financiacion del terrorismo establece en su articulo 1. Objeto, definiciones y
ambito de aplicacion:
“1. La presente Ley tiene por objeto la proteccién de la integridad del sistema financiero y
de otros sectores de actividad econémica mediante el establecimiento de obligaciones de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.
2. A los efectos de la presente Ley, se consideraran blanqueo de capitales las siguientes
actividades:
a) La conversion o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden
de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad delictiva, con el propdésito
de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o de ayudar a personas que estén
implicadas a eludir las consecuencias juridicas de sus actos.
b) La ocultacion o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion, la
disposicién, el movimiento o la propiedad real de bienes o derechos sobre bienes, a
sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva o de la participacion
en una actividad delictiva.
c) La adquisicion, posesién o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momento de la
recepcion de los mismos, de que proceden de una actividad delictiva o de la participacion

en una actividad delictiva.
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d) La participacion en alguna de las actividades mencionadas en las letras anteriores, la
asociacion para cometer este tipo de actos, las tentativas de perpetrarlas y el hecho de
ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o facilitar su ejecucion.

Existird blanqueo de capitales aun cuando las conductas descritas en las letras
precedentes sean realizadas por la persona o personas que cometieron la actividad
delictiva que haya generado los bienes.

A los efectos de esta Ley se entendera por bienes procedentes de una actividad delictiva
todo tipo de activos cuya adquisicidn o posesion tenga su origen en un delito, tanto
materiales como inmateriales, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, asi como los
documentos o instrumentos juridicos con independencia de su forma, incluidas la
electrénica o la digital, que acrediten la propiedad de dichos activos o un derecho sobre
los mismos, con inclusiéon de la cuota defraudada en el caso de los delitos contra la
Hacienda Publica.

Se considerard que hay blanqueo de capitales aun cuando las actividades que hayan
generado los bienes se hubieran desarrollado en el territorio de otro Estado.

3. A los efectos de la presente Ley, se entendera por financiacion del terrorismo el
suministro, el depdsito, la distribucién o la recogida de fondos o bienes, por cualquier
medio, de forma directa o indirecta, con la intencion de utilizarlos o con el conocimiento de
gue seran utilizados, integramente o en parte, para la comision de cualquiera de los delitos
de terrorismo tipificados en el Codigo Penal.

Se considerara que existe financiacion del terrorismo aun cuando el suministro o la
recogida de fondos o bienes se hayan desarrollado en el territorio de otro Estado.

4. Se considerardan paises terceros equivalentes aquellos Estados, territorios o0
jurisdicciones que, por establecer requisitos equivalentes a los de la legislacion espafiola,
se determinen por la Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias, a propuesta de su Secretaria.

La calificacibn como pais tercero equivalente de un Estado, territorio o jurisdiccion se
entendera en todo caso sin efecto retroactivo.

La Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional mantendra en su pagina
web una lista actualizada de los Estados, territorios o jurisdicciones que gocen de la

condicion de pais tercero equivalente.”

10. Vigencia

El presente documento entrara el 1 de mayo de 2021.
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